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Die Personalkosten im Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe Nordrhein-Westfalens 1970

1. Alligemeines

Seit dem Jahre 1959 werden in den Lindern der
Europdischen Gemeinschaften Erhebungen iiber die
Personal- und Personalnebenkosten der Unter-
nehmen bestimmter Wirtschaftsbereiche durchge-
filhrt. Dabei werden aufler den direkten Lohn-
kosten auch die einmaligen oder laufenden zusitz-
lichen Leistungen der Unternehmen fiir ihre Arbeit-
nehmer — z.B. Gratifikationen, Urlaubsgelder,
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit — erfaft.
Die Personalkostenerhebungen, die rechtlich auf
Verordnungen des Ministerrates der Europiischen
Gemeinschaften beruhen, werden auf Ersuchen der
Kommission nach methodischer Vorbereitung
durch das Statistische Amt der Europiischen
Gemeinschaften von den nationalen Statistischen
Amtern durchgefiihrt. Bisher fanden Erhebungen
im produzierenden Gewerbe fiir die Jahre 1959 bis
1964, 1966 und 1969 sowie im StraBenverkehrs-
gewerbe fiir das Jahr 1967 statt. Fiir 1970 wurde
erstmalig eine Personalkostenerhebung im Einzel-
handel und im Bank- und Versicherungsgewerbe
durchgefiihrt.

Mit den Personalkostenerhebungen soll in erster
Linie fiir Zwecke der FEuropiischen Gemein-
schaften vergleichbares statistisches Material fiir
alle Mitgliedstaaten zur Verfiigung gestellt werden.
Die Erhebungen schliefen jedoch auch eine Liicke
im nationalen statistischen Programm der Bundes-
republik Deutschland. Die deutsche Lohnstatistik
liefert nur Angaben iiber die den einzelnen Arbeit-
nehmern berechneten Brutto- und Nettoverdienste;
die Erfassung der gesamten Personalkosten und
Personalnebenkosten, die zum Teil nicht den ein-
zelnen Arbeitnehmern unmittelbar zugerechnet
werden konnen, ihnen jedoch indirekt zugute
kommen, bildet daher eine wertvolle Ergdnzung,.

Die vorliegende Verdffentlichung enthilt die Er-
gebnisse der Personalkostenerhebung 1970 im
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe fiir
das Land Nordrhein-Westfalen in der Gliederung
nach Wirtschaftszweigen und Beschiftigtengroen-
klassen.

Die Rechtsgrundlage der Erhebung war die ,,Ver-
ordnung (EWG) Nr. 2053/69 des Rates der Euro-
paischen Gemeinschaften vom 17. Oktober 1969
iiber die Durchfiilhrung einer Lohnerhebung im
Einzelhandel, im Bank- und Versicherungsge-
werbe” (Amtsblatt der Europidischen Gemein-
schaften vom 21.10. 1969 Nr. L 263/8). Zu er-
fassen waren im Einzelhandel und im Versiche-
rungsgewerbe Unternehmen mit mindestens 20
Beschiiftigten und im Bankgewerbe simtliche
Unternehmen. Wihrend bei den Unternehmen des
Einzelhandels mit 20 bis 49 Beschiftigten auf
Grund eines Stichprobenplanes nur ausgewihlte
Unternehmen in die Erhebung einbezogen wurden,

— die Ergebnisse dieses Bereiches wurden auf
100 % hochgerechnet —, wurden in den iibrigen er-
fal3ten Bereichen alle Unternehmen befragt. Wenn
ein Unternehmen aus mehreren Niederlassungen
bestand, waren die Angaben fiir simtliche Nieder-
lassungen jeweils in einer Summe zusammenzu-
fassen. Die Angaben bezogen sich auf das Jahr
1970. Sofern das Wirtschaftsjahr eines Unter-
nehmens nicht mit dem Kalenderjahr iiberein-
stimmte, waren die Angaben fiir das Wirtschaftsjahr
zu machen, das im Kalenderjahr 1970 endete. Der
Berichtszeitraum sollte in jedem Fall 12 Monate
um fassen.

Die Personalkostenerhebung 1970 erstreckte sich
im Einzelhandel auf folgende Zweige, fiir die je-
weils gesonderte Ergebnisse ausgewiesen werden:

Einzelhandel mit Nahrungs- und GenuB-
mitteln

Apotheken

Einzelhandel mit medizinischen, kosme-

tischen und Reinigungsartikeln

Einzelhandel mit Bekleidung

Einzelhandel mit Schuhen und Lederwaren
Einzelhandel mit Heimtextilien

Einzelhandel mit Einrichtungsgegenstinden
und Haushaltsartikeln

Einzelhandel mit Biichern, Zeitungen, Papier-
waren, Biirobedarf

Einzelhandel mit sonstigen Waren
Sortimentseinzelhandel mit Waren verschie-
dener Art, Hauptrichtung Nicht-Lebensmittel

Im Bankgewerbe wurden folgende Zweige erfaf3t
und in den Ergebnissen ebenfalls getrennt ausge-
wiesen:

Kreditbanken

Genossenschaftliche Kreditinstitute
lindliche Kreditgenossenschaften)
Kreditinstitute mit Sonderaufgaben
Teilzahlungskreditinstitute
Kassenvereine

Bausparkassen.

(ohne

Im Versicherungsgewerbe erstreckte sich die Er-
hebung auf folgende Zweige, fiir die jedoch nur
zusammengefalte Ergebnisse vorliegen:

Lebensversicherungen
Krankenversicherungen

Schaden- und Unfallversicherungen
Riickversicherungen.

2. Begriffserlauterungen

Beschdftigte

In die Erhebung einbezogen wurden alle vollbe-
schéftigten Angestellten und Arbeiter in abhédngiger

Stellung, die am Ende eines jeden Monats titig und
angestellten- bzw. arbeiterrentenversicherungs-
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pflichtig waren, mit Ausnahme der gesetzlichen
Vertreter von juristischen Personen (Vorstands-
mitglieder oder Geschiftsfiihrer einer GmbH sowie
stellvertretende Vorstandsmitglieder). Teilzeitbe-
schéftigtes Personal, d. s. Arbeitskrifte, die stindig
eine kiirzere als die betriebsiibliche Arbeitszeit
haben, z. B. stundenweise, halbtags oder nur an
bestimmten Tagen der Woche beschiftigt werden
—, wurde nicht erfafit. Vollbeschiftigte Aushilfs-
kriafte, d.s. voriibergehend eingestellte Arbeits-
krifte mit normaler betriebsiiblicher Arbeitszeit,
wurden dagegen in die Erhebung einbezogen. Bei
Versicherungen war das ganz oder teilweise auf
Provisionsbasis (auch Superprovision) arbeitende
Personal des WerbeauBendienstes auszuschlieflen,
ferner das Personal, das eine nicht zur Versiche-
rungssparte gehorende Titigkeit (z. B. Pfortner,
Reinigungspersonal) ausiibte.

Lehrlinge, Anlernlinge, Praktikanten und Volon-
tdre wurden gesondert erfaf3t.

Geleistete Arbeitszeit

a) Arbeiter: Hier handelte es sich um die wochent-
liche Arbeitszeit in Stunden, welche laut Tarif-
vertrag oder gemifl einer fiir das betreffende
Unternehmen geltenden Sonderregelung fiir die
liberwiegende Zahl der Vollbeschiftigten galt.

b) Angestellte: Die durchschnittliche Jahresarbeits-
zeit je Vollbeschiftigten war zu errechnen,
indem von der tariflichen oder betriebsiiblichen
Arbeitszeit eines Beschiftigten die durchschnitt-
liche Zahl der bezahlten Urlaubs- und gesetz-
lichen Feiertagsstunden abgezogen wurde.
Sonstige Ausfallzeiten (z. B. Krankheit, stunden-
oder tageweise Arbeitsbefreiung) sowie Mehr-
arbeitsstunden blieben bei der Berechnung aul3er
Ansatz,

Bruttobarentlohnung

Als ,,Direktlohn und regelmifige Pramien’ galten:

a) Zahlungen fiir die tatsdchlich geleistete Arbeit
einschliefilich der tariflichen und auBertarif-
lichen Leistungs-, Sozial- und sonstigen Zulagen
und Zuschldge, z. B. fiir Mehr-, Nacht-, Sonn-
und Feiertagsarbeit;

b) Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitszeit: Be-
zahlter  Urlaub einschlieBlich  zusdtzlichen
Urlaubs z. B. auf Grund des Schwerbeschidig-
tengesetzes oder des Mutterschutzgesetzes oder
Entschadigung fiir nicht genommenen Urlaub,
gesetzliche Feiertage, bezahlte Ausfallstunden
wegen Arbeitsbefreiung z. B. bei Niederkunft
der Ehefrau, beim Tod des Ehegatten oder von
Familienangehorigen, bei eigener EheschlieBung
oder der eines Familienangehotrigen, bei Be-
triebsversammlungen und -feiern, bei Betriebs-
ausfliigen, bei Erledigung von Behordenange-
legenheiten, bei Arztbesuchen, Wahrnehmung

ehrenamtlicher Aufgaben oder gewerkschaft-
licher Funktionen, Lohn- und Gehaltsfortzah-
lung im Krankheitsfalle;

¢) Prdmien und Entschﬁdifungen, die regelmifig
mit jeder Gehalts- und Lohnzahlung gezahlt
wurden, z.B. Leistungsprdmien, Funktions-
priamien, Primien fiir besondere Verantwortung,
Flei, Piinktlichkeit oder Dauer der Unter-
nehmenszugehorigkeit, Pauschalvergiitungen fiir
Mehraufwendungen der Arbeitnehmer fiir Ver-
pflegung und Ubernachtung, die sie fiir die Zeit
ihrer Abwesenheit von der Arbeitsstitte bei
Geschiiftsreisen erhielten, Trennungsgelder, Ver-
pflegungszuschiisse, Fahrtkostenzuschiisse, Auf-
wendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes zur
Forderung der Vermdgensbildung der Arbeit-
nehmer, soweit sie zusiatzlich zum Verdienst ent-
standen und laufend gezahlt wurden.

d) Andere Prdmien und Gratifikationen: Zusitzli-
ches Urlaubsgeld, Ergebnispramien, Gewinn-
und Ertragsbeteiligungen, Weihnachtsgratifika-
tionen, 13. Monatsgehalt u. a., also Aufwen-
dungen, die nur einmal jihrlich oder in grof3eren
unregelmifligen Abstdnden gezahlt wurden.

e) Entlassungsentschadigungen: Hier waren die
Entschadigungen fiir Entlassung von Arbeit-
nehmern und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist
anzugeben.

Gesetzliche Beitrdge zur sozialen Sicherheit

a) Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts-, Altersver-
sicherung: Arbeitgeberanteile der Pflichtbeitrige
zur gesetzlichen Sozialversicherung einschlief3-
lich eventueller Aufwendungen fiir eine Betriebs-
krankenkasse nach der Reichsversicherungs-
ordnung (RVO). Nicht einzubeziehen waren
Beitragsanteile zur Hoher-, Zusatz- und freiwilli-
gen Weiterversicherung sowie freiwillig iiber-
nommene Arbeitnehmeranteile.

b) Arbeitlosenversicherung: Arbeitgeberanteile der
Beitrige zur Arbeitslosenversicherung.

c) Unfallversicherung: Beitriige zur gesetzlichen
Unfallversicherung (Berufsgenossenschaftsbeitri-
ge).

Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit

a) Zusiitzliche Alters- und Vorsorgeversicherung:
Aufwendungen fiir zusiitzliche Altersversorgung
in Form von direkten Pensionszahlungen, Zuwei-
sungen an Pensions- und Unterstiitzungskassen,
freiwillige Zahlung von Arbeitnehmeranteilen
der Beitrige zur gesetzlichen Sozialversicherung
ohne die aufl die Kranken- und Arbeitslosenver-
sicherung entfallenden Anteile, vom Arbeitgeber
libernommene Beitriige oder Beitragsteile fiir
Weiter-, Uber- bzw. Zusatzversicherungen, so-
weit sie die Altersversorgung betreffen.



b) Sonstige Beitrdge: Einkauf in Unfall- und Le-
bensversicherungen, freiwillige Zahlung von
Arbeitnehmeranteilen der Beitrdge zur gesetz-
lichen Kranken- und Arbeitslosenversicherung,
vom Arbeitgeber libernommene Beitrige oder
Beitragsteile zu Weiter-, Uber- bzw. Zusatzver-
sicherungen, die sich nicht auf die Alterssiche-
rung beziehen, Beitragszahlungen an private
Krankenkassen, im Einzelhandel Beihilfen und
Zuschiisse zu Erholungs- und Kuraufenthalten
und Unterstiitzungen in Notfillen.

¢) Familienzulagen und andere Familienbeihilfen:
Leistungen nach dem Familienstand (z. B. Haus-
standsgeld, Kindergeld).

Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen, Aufwendungen fiir die
Wohnstdtten der Arbeitnehmer, Wohnungs-
entschadigungen und Wohnbaufonds

Zu den Naturalleistungen gehorten alle Sachgiiter
und Leistungen, die an die Arbeitnehmer unter
dem Selbstkostenpreis verkauft oder unentgeltlich
abgegeben wurden, Als Personalaufwendungen
waren nur die Betrige einzusetzen, die sich als
Differenz zwischen dem Selbstkosten- und dem
Abgabepreis als tatsichlicher Zuschufl des Unter-
nehmens ergaben. Ferner waren hier simtliche Auf-
wendungen fiir die Wohnstidtten der Arbeitnehmer
aufzufiihren, und zwar ohne Riicksicht darauf, ob
sie im Eigentum des Unternehmens standen oder
nicht. Zu solchen Wohnstédtten gehorten z. B. auch
Heime, die von Angestellten und Arbeitern be-
wohnt wurden, selbst wenn sie bereits im Ruhe-
stand lebten. Ferner rechneten hierher die Auf-
wendungen fiir die zu den Wohnstidtten und Hei-
men gehorenden StraBen, Griinanlagen, Garagen,
Pkw-Abstellplitze, Heizwerke usw., soweit die
Unternehmen fiir deren Instandhaltung keinerlei

Vergiitung von dritter Seite erhielten. Die Auf- -

wendungen fiir die Wohnstdtten der Unternehmen
setzten sich aus den Instandhaltungskosten, den
Verwaltungskosten, den Steuern und Abgaben
(Versicherungspramien usw.), den Abschreibungen
und den Zinsen zusammen. Von dem Gesamtbetrag
der Aufwendungen waren die ggf. vereinnahmten
Mieten sowie die von den Wohnungsinhabern getra-
genen Lasten abzuziehen.

Sonstige Ausgaben sozialer Art

Hierzu gehorten direkte Aufwendungen, die den
einzelnen Arbeitnehmern bzw. deren Angehorigen
personlich zugute kamen, wie z. B. Beihilfen und
Zuschiisse zu Erholungs- und Kuraufenthalten und
Unterstiitzungen in Notfdllen (galt nur fiir das
Bank- und Versicherungsgewerbe), Gewahrung von
Familienheimfahrten, Studienbeihilfen, Kinder-
verschickung, Wegezeitentschiadigungen und Zu-
wendungen fiir die Berufsausbildung der Kinder.
Ferner handelte es sich um Aufwendungen, die den

* gesetzes
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Arbeitnehmern nicht personlich zugute kamen,
sondern nur indirekt iiber bestimmte Einrichtun-
gen, wie z. B. Kantinen, Biichereien, Spiel- und
Sportanlagen, medizinische und kulturelle Einrich-
tungen, Gemeinschaftsrdume, Erholungsheime und
Kindergirten. AuBerdem gehOrten hierher die
Aufwendungen fiir Hauszeitschriften, fiir die Be-
forderung der Arbeitnehmer zwischen Wohnsitz
und Arbeitsplatz, fiir Einstellungs- und sonstige
Untersuchungen, Bestrahlungen, Massagen, Heil-
bdader und Rontgenreihenuntersuchungen, fiir be-
sondere hygienische Einrichtungen wie Bidder und
Duschen und fiir Arbeitskleidung sowie die Auf-
wendungen auf Grund des Schwerbeschidigten-
und des Betriebsverfassungsgesetzes
(jedoch nur Aufwendungen fiir Einrichtungen, die
dem Betriebsrat zur Verfiigung gestellt wurden, wie
z. B. Miete fiir einen Versammlungsraum, dagegen
nicht Aufwendungen infolge der Arbeitsausfille
wegen Tatigkeit im Betriebsrat).

Kosten der Berufsausbildung und
Entlohnung der Lehrlinge

Zu dieser Position gehorten Erziehungsbeihilfen,
Lohne und Gehilter und sonstige Aufwendungen
fiir Lehrlinge und die in Ausbildung stehenden
Personen einschl. der Arbeitgeberbeitrige zur
Sozialversicherung usw. fiir den genannten Perso-
nenkreis, Lehrgangskosten fiir das Lehrpersonal,
Honorare fiir nicht zum Unternehmen gehdrende

- Personen und Institute, welche mit Ausbildungs-

aufgaben betraut waren, allgemeine Kosten fiir
Lehrmittel (Biicher, Lehrfilme, Anschauungsma-
terial), Materialien, Energieverbrauch usw., all-
gemeine Kosten fiir Gebdude usw., die ausschlief3-
lich Ausbildungszwecken dienten (und zwar Auf-
wendungen fiir Abschreibungen und fiir die In-
standhaltung), sowie Stipendien fiir die berufliche
Ausbildung,

3. Exrgebnisse
Einzelhandel

Personalkosten nach Aufwandsarten

In den nordrhein-westfdlischen Unternehmen des
Einzelhandels mit 50 und mehr Beschiftigten ent-
standen im Jahre 1970 Personalkosten je Arbeit-
nehmer in Hohe von durchschnittlich 15 352 DM.
Von diesem Betrag entfiel mit 76,1 % der weitaus
grof3te Teil auf den Direktlohn, d. h, den laufend
gezahlten Lohn oder das Gehalt einschlief3lich der
Aufwendungen fiir nicht geleistete Arbeitszeiten wie
Urlaub und gesetzliche Feiertage sowie einschlief3-
lich der regelmifig gezahlten Priamien. Auf die
librige Bruttobarentlohnung, zu der einmalige oder
in groBeren Zeitabstinden innerhalb des Jahres
gezahlte Pramien und Gratifikationen sowie Ent-
schadigungen fiir Entlassung und nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist gehoren, kam ein Anteil von 7,5 %.



Personalkosten im Einzelhandel®) 1970 nach Aufwandsarten

Aufwendungen
Aufwandsart je Arbeit- in % des
nehmer % Direkt-
DM lohnes
Direktlohn
(einschlielich regel-
mifliger Primien) 11 679 76,1 100
Ubrige Brutto-
barentlohnung 1149 7.5 9,8
Gesetzliche Beitrige
zur sozialen
Sicherheit 1574 10,3 13,6
Zusitzliche Alters-
und Vorsorgever-
sicherung 294 1,9 2,5
Ubrige tarifliche, ver-
tragliche und frei-
willige Aufwendungen
zur sozialen Sicherheit 23 0,1 0,2
Sonstige Personalkosten 633 4,1 5,4
Insgesamt 15 352 100 131,4

*) Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten.

Die gesetzlichen Arbeitgeberbeitrige zur sozialen
Sicherheit — Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits-
und Altersversicherung, die Arbeitslosenversiche-
rung und Versicherung gegen Arbeitsunfille und
Berufskrankheiten — machten 10,3 % der gesamten
Personalaufwendungen aus. Die iibrigen Personal-
kosten spielten im Einzelhandel mit zus. rd. 6 %
eine geringere Rolle. Sie entfielen vor allem — rd.
4% — auf Aufwendungen fiir Wohnungen der
Arbeitnehmer, auf Ausbildungsbeihilfen fiir die
Kinder der Arbeitnehmer und auf Aufwendungen
fiir soziale Einrichtungen des Unternehmens wie
Kantine, Bibiliothek und medizinische und sport-
liche Einrichtungen; zu dieser Restposition gehoren
auch die Kosten der Berufsausbildung und die Ent-
lohnung der Lehrlinge.

Die gesamten zusdtzlich zum Direktlohn ent-
stehenden Personalkosten beliefen sich 1970 auf
knapp ein Drittel des Direktlohnes. An diesen zu-
sitzlichen Aufwendungen hatten die gesetzlichen
Beitrdge zur sozialen Sicherheit in Hohe von
13,5 % des Direktlohnes sowie die ,,Ubrige Brutto-
barentlohnung” (9,8 % des Direktlohnes) — d. h.
insbesondere die einmaligen oder unregelmif3igen
Primien und Gratifikationen — den grof3ten Anteil.

Personalkosten nach UnternehmensgrofBenklassen

Im Bereich des Einzelhandels Nordrhein-Westfalens
— d. h. in den Unternehmen ab 20 Beschaftigten —
betrugen die durchschnittlichen Personalaufwen-
dungen 1970 je Arbeitnehmer 15 294 DM. Bei der
Gliederung der Unternehmen nach Beschiftigten-
groflenklassen zeigten sich einige Abweichungen
von diesem Durchschnitt; Fiir die Unternehmen
mit 20 bis 49 Beschiftigten ergaben sich um 2,2 %
und fiir die Unternehmen mit 50 bis 99 Beschaftig-
ten sowie die Unternehmen mit 100 bis 199 Be-
schiftigten um 3,4 % niedrigere Personalkosten je
Arbeitnehmer als fiir den Durchschnitt aller Unter-

nehmen. In den Unternehmen mit 200 bis 499
Beschiiftigten lagen die Personalkosten dagegen um
2,5 %, in den Unternehmen mit 500 bis 999 Be-
schaftigten um 3,1 % und in den Unternehmen mit
1 000 und mehr Beschiftigten um 0,7 % hoher als
im Durchschnitt. Demnach war die Personalkosten-
belastung in den groBeren Unternehmen um einiges
hoher als in den kleineren.

Personalkosten im Einzelhandel 1970
nach Unternehmensgréfienklassen

_Aufwepdungen Bruttobarentlohnung

Unternehmen je Arbeitnehmer je Arbeitnehmer
mit ... bis ... alle all

Beschiftigt €

eschattigten DM Unternehmen DM Unternehmen

=100 =100

20— 49 14 955 97.8 12 537 98,1

50— 99 14 768 96,6 12 488 97,7

100—199 14 773 96,6 12 635 98,8

200—499 15676 102,5 13 315 104,1

500—999 15 763 103,1 13 398 104,8

1000 und mehr{ 15 394 100,7 12 777 99.9
Insgesamt 15 294 100 12 785 100

Die Bruttobarentlohnung betrug im Jahre 1970 im
Durchschnitt je Arbeitnehmer 12 785 DM. Auch
bei der Bruttobarentlohnung zeigt sich, da} die
Belastung der kleineren Unternehmen etwas ge-
ringer war als die der grof3eren, Die relative Kosten-
ersparnis der kleinen Unternehmen ist jedoch nach
der Bruttobarentlohnung noch etwas niedriger als
nach der Gesamtsumme der Personalaufwendun-
gen. Die Unternehmen mit 20 bis 49 Beschiftigten
hatten um 1,9 %, die Unternehmen mit 50 bis 99
Beschiftigten um 2,3 % und die Unternehmen mit
100 bis 199 Beschiftigten um 1,2 % weniger Aus-
gaben fiir die Bruttobarentlohnung je Arbeit-
nehmer zu entrichten als es dem Durchschnitt ent-
sprach. Bei den grofieren Unternehmen war das
Bild uneinheitlich. Die Bruttobarentlohnung je
Arbeitnehmer lag bei den Unternehmen mit 200
bis 499 Beschiftigten um 4,1 % und bei den Unter-
nehmen mit 500 bis 999 Beschiftigten um 4,8 %
iiber, bei den Unternehmen mit 1 000 und mehr
Beschiftigten um 0,1 % unter dem Gesamtdurch-
schnitt.

Personalkosten nach Branchen

Die Personalaufwendungen je Arbeitnehmer waren
in den einzelnen Einzelhandelsbranchen unter-
schiedlich hoch. Dabei waren die Personalkosten
pro Arbeitnehmer in den Apotheken auf Grund der
besonderen Beschiftigtenstruktur weitaus am
hochsten. Sie lagen in diesem Zweig um 35,6 %
hoher als im Durchschnitt aller Einzelhandelszwei-
ge. Eine besonders hohe Personalkostenbelastung
hatten auch der Einzelhandel mit Einrichtungs-
gegenstinden und Haushaltsartikeln (+14,6 %) und
der Einzelhandel mit Heimtextilien (+10,6 %).
Beachtlich iiber dem Durchschnitt war die Perso-
nalkostenbelastung ferner im Einzelhandel mit
Biichern, Zeitungen, Papierwaren und Biirobedarf
(+6,2 %). Im Einzelhandel mit medizinischen,
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Personalkosten im Einzelhandel 1970 nach Branchen

Personalkosten im Bankgewerbe 1970 nach Aufwandsarten

Aufwendungen Bruttobarentlohnung
je Arbeitnehmer je Arbeitnehmer
Branche alle alle
DM Branchen DM Branchen
=100 =100

Einzelhandel mit
Nahrungs- und
Genuf3mitteln 15 161 99,1 12 894 100,9
Apotheken 20 728 135,5 17 528 137,1
Einzelhandel mit
medizinischen, kos
metischen und
Reinigungsartikeln | 13 133 85,9 10 936 85,5
Einzelhandel mit
Bekleidung 15 583 101,9 12 847 100,5
Einzelhandel mit
Schuhen und Leder-
waren 14 397 94,1 11 783 92,2
Einzelhandel mit
Heimtextilien 16 922 110,6 14 467 113,2
Einzelhandel mit
Einrichtungsgegen-
stinden und Haus
haltsartikeln 17 534 114,6 15122 118,3
Einzelhandel mit
Biichern, Zeitungen,
Papierwaren, Biiro-
bedarf 16 243 106,2 14 086 110,2
Einzelhandel mit
sonstigen Waren 15 677 102,5 13 363 104,5
Sortimentseinzel-
handel mit Waren
verschiedener Art,
Hauptrichtung
Nicht-Lebensmittel | 14 931 97,6 12 367 96,7
Insgesamt 15 294 100 12 785 100

Merkliche Unterschiede hinsichtlich der Abwei-
chungen vom jeweiligen Durchschnitt der Brutto-
barentlohnung einerseits und der Gesamtsumme
der Personalkosten andererseits bestanden insbe-
sondere im Einzelhandel mit Biichern, Zeitungen,
Papierwaren und Biirobedarf, (Personalkosten:
+6,2 %, Bruttobarentlohnung +10,2 %) mit Ein-
richtungsgegenstanden und Haushaltsartikeln (Per-
sonalkosten: +14,6 %,  Bruttobarentlohnung:
+18,3 %) und mit Heimtextilien (Personalkosten:
+10,6 %, Bruttobarentlohnung: +13,2 %). In diesen
drei Einzelhandelsbranchen waren demnach die
auBer der Bruttobarentlohnung anfallenden Perso-
nalnebenkosten pro Arbeitnehmer merklich niedri-
ger als im Durchschnitt des iibrigen Einzelhandels.

Bankgewerbe

Die Personalkosten je Arbeitnehmer betrugen im
nordrhein-westfilischen Bankgewerbe im Jahre
1970 durchschnittlich 25 548 DM. Davon entfiel
der groBte Teil (64,2 %) auf den Direktlohn ein-
schlieBlich der regelmiafBigen Priamien. Die iibrige
Bruttobarentlohnung machte 15,2 % der gesamten
Aufwendungen aus. Die gesetzlichen Beitrige zur
sozialen Sicherheit hatten einen Anteil von 7,6 %.
Auf die zusitzliche Alters- und Vorsorgeversiche-
rung kamen 9,0 %. Die gesamten neben dem Di-
rektlohn anfallenden Personalkosten machten
55,7 % des Direktlohnes aus.

Die einzelnen Zweige des Bankgewerbes wichen in
ihrer durchschnittlichen Personalkostenbelastung je

Aufwendungen
Aufwandsart je Arbeit in % des
nehmer % Direkt-
DM lohnes
Direktlohn
(einschl, regelmiBiger
Primien) 16 407 64,2 100
Ubrige Bruttobarent-
lohnung 3 880 15,2 23,6
Gesetzliche Beitrige
zur sozialen Sicherheit 1936 7,6 11,8
Zusitzliche Alters- und
Vorsorgeversicherung 2 309 9,0 14,1
Ubrige tarifliche, ver-
tragliche und freiwillige
Aufwendungen zur
sozialen Sicherheit 347 1,4 2,1
Sonstige Personalkosten 669 2.6 4,1
Insgesamt 25 548 100 155,7

Arbeitnehmer zum Teil erheblich vom Durch-
schnitt (25 548 DM) ab. Die weitaus hochsten Per-
sonalkosten wurden bei den Kreditinstituten mit
Sonderaufgaben festgestellt, d. s. Institute, die vor
allern in der Kreditvermittlung und auch in der
Wohnungsbauzwischenfinanzierung  tiatig  sind
(+36,1 % gegeniiber dem Durchschnitt). Auch die
Kreditbanken hatten iiberdurchschnittlich hohe
Personalkosten (+5,6 %). Die bei weitem niedrig-
sten Personalkosten je Arbeitnehmer hatten die
Bausparkassen; sie lagen fast um 40 % unter dem
Durchschnitt des Bankgewerbes. Eine unterdurch-
schnittliche Personalkostenbelastung wurde auch
fiir die Teilzahlungskreditinstitute (—14,8 %) und
die genossenschaftlichen Kreditinstitute (—13,0 %)
ermittelt.

Personalkosten im Bankgewerbe 1970 nach Zweigen

Aufwendungen Bruttobarentlohnung
je Arbeitnehmer je Arbeitnehmer
Zweig alle alle
DM Zweige DM Zweige
=100 =100
Kreditbanken 26 982 105,6 21 285 1049
Genossenschaftliche
Kreditinstitute
(ohne ldndliche
Kreditgenossen-
schaften) 22 228 87,0 17 389 85,7
Kreditinstitute mit
Sonderaufgaben 34 772 136,1 26 823 132,2
Teilzahlungskredit-
institute 21 764 85,2 18 186 89,6
Bausparkassen 15 935 62,4 13 569 66,9
Insgesamt 25 548 100 20 287 100
Abweichungen #hnlicher Grofenordnungen von

der durchschnittlichen Kostenbelastung ergaben
sich auch bei einer Aufteilung der Bruttobarent-
lohnung je Arbeitnehmer auf die einzelnen Zweige
des Bankgewerbes. Verglichen mit den entspre-
chenden Werten der gesamten Personalaufwen-
dungen gab es groBere Differenzen lediglich bei den
Kreditinstituten mit Sonderaufgaben; hier lagen die
gesamten Personalkosten um 36,1 % und die
Bruttobarentlohnung nur um 32,2 % iiber dem
Durchschnitt. Bei den Teilzahlungskreditinstituten
lagen die entsprechenden Werte bei —14,8 % bzw.
—10,4 % und bei den Bausparkassen —37,6 % bzw.



—33,1 %. Demnach waren die aufler der Brutto-
barentlohnung anfallenden Personalnebenkosten
innerhalb des Bankgewerbes bei den Kreditinstitu-
ten mit Sonderaufgaben iiberdurchschnittlich hoch,
bei den Teilzahlungskreditinstituten und den Bau-
sparkassen dagegen besonders niedrig.

Versicherungsgewerbe

Im Versicherungsgewerbe Nordrhein-Westfalens
fielen im Jahre 1970 insgesamt 20 863 DM Perso-
nalkosten je Arbeitnehmer an. An dieser Auf-
wandssumme hatte der Direktlohn einen Anteil
von 71,0 %. Auf die iibrige Bruttobarentlohnung
entfielen 8,56 % der gesamten Personalkosten. Die
gesetzlichen Beitrdge zur sozialen Sicherheit mach-
ten 8,7 % aus. Fiir die zusitzliche Alters- und Vor-
sorgeversicherung wurde ein Ausgabenanteil von
6,9 %, fiir die iibrigen tariflichen, vertraglichen und
freiwilligen Aufwendungen zur sozialen Sicherheit
ein Anteil von 2,1 % festgestellt, fiir die ,,Sonstigen
Personalkosten’ 2,8 %. Insgesamt machten die
zusdtzlich zum Direktlohn anfallenden Personal-
nebenkosten 40,8 % des Direktlohnes aus.

Personalkosten im Versicherungsgewerbe 1970 nach Aufwandsarten

Aufwendungen
Aufwandsart je Arbeit- in % des
nehmer % Direkt-
DM lohnes
Direktlohn (einschlief3-
lich regelméBiger Primien) 14 815 71,0 100
Ubrige Bruttobarent-
lohnung 1780 8,5 12,0
Gesetzliche Beitriage zur
sozialen Sicherheit 1819 8,7 12,3
Zusidtzliche Alters- und
Vorsorgeversicherung 1431 6,9 9,7
t'brige tarifliche, vertrag-
liche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen
Sicherheit 428 2,1 2,9
Sonstige Personalkosten 591 2,8 4,0
Insgesamt 20 863 100 140,8

Vergleich der Personalkosten in den
Hauptbereichen der gewerblichen Wirtschaft

Anhand der Ergebnisse der Personalkostenerhe-
bungen ist es moglich, in den Hauptbereichen der
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gewerblichen Wirtschaft sowohl die Personal-
kostenbelastung als auch das Gewicht der einzelnen
Aufwandsarten zu vergleichen, Im Jahre 1970 la-
gen die Personalkosten je Arbeitnehmer im Bank-
gewerbe mit 25 548 DM am hochsten, im Einzel-
handel mit 15 352 DM am niedrigsten. Im produ-
zierenden Gewerbe, fiir das nur Ergebnisse fiir das
Jahr 1969 vorliegen, wurden 17 608 DM Personal-
kosten pro Arbeitnehmer festgestellt.

Die Anteile der einzelnen Aufwandsarten an den
Personalkosten waren ebenfalls in den vier Wirt-
schaftsbereichen unterschiedlich hoch. Das Ge-
wicht des Direktlohnes einschlieBlich der regel-
mifBigen Primien war im Einzelhandel mit 76,1 %
am hochsten und im Bankgewerbe mit 64,2 % am
niedrigsten. Die iibrige Bruttobarentlohnung hatte
im Bankgewerbe mit 15,2 % eine besonders grof3e
und im Einzelhandel mit 7,5 % eine besonders ge-
ringe Bedeutung. Im Bankgewerbe spielten dem-
nach die einmaligen bzw. in grofleren Zeitabstin-
den gewihrten Primien und Gratifikationen eine
besonders grofe Rolle. Die gesetzlichen Beitrige
zur sozlalen Sicherheit waren im produzierenden
Gewerbe mit 11,3 % relativ am hochsten und im
Bankgewerbe mit 7,6 % am niedrigsten. Dieser
Unterschied diirfte auf den hohen Anteil der voll
sozialversicherungspflichtigen Arbeiter im produ-
zierenden Gewerbe einerseits sowie auf den hohen
Anteil der nur teilweise sozialversicherungspflichti-
gen Angestellten im Bankgewerbe andererseits zu-
riickzufiihren sein. Der Anteil der zusitzlichen
Alters- und Vorsorgeversicherung an den gesamten
Personalkosten war im Bankgewerbe mit 9,0 % am
hochsten und im Einzelhandel mit 1,9 % am nie-
drigsten. Die iibrigen tariflichen, vertraglichen und
freiwilligen Aufwendungen zur sozialen Sicherheit
waren allgemein fast bedeutungslos; sie hatten im
Versicherungsgewerbe mit 2,1 % das grofBte und im
Einzelhandel mit 0,1 % das kleinste Gewicht. Die
Position ,,Sonstige Personalkosten” fiel im Einzel-
handel mit einem Anteil von 4,1 % aus dem Rah-
men; sie erreichte im Bankgewerbe (2,6 %), im
produzierenden Gewerbe (2,7 %) und im Versi-
cherungsgewerbe (2,8 %) relativ jeweils deutlich
niedrigere Betrige. Die Kosten der Berufsausbil-
dung spielten demnach im Einzelhandel eine be-
sonders grof3e Rolle.

Dipl.-Volkswirt Dr. W. Ger3






Erlauterungen zum Tabellenteil

Die in der Tabelle 1 enthaltenen Angaben iiber Aufwendungen in DM je Beschaftigten wurden auf foigende
Weise berechnet:

Positionen , Ausgaben insgesamt’” und , Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen
einschl. Aufwendungen fiir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds; Sonstige Ausgaben
sozialer Art; Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge” bei Unternehmen des Einzel-
handels mit 20 bis 49 Beschaftigten: Gesamtaufwendungen dividiert durch die Zahl der eingeschriebenen
Vollbeschaftigten einschl. Lehrlinge.

Positionen ,,Ausgaben insgesamt’’ und ,,Sonstige Leistungen insgesamt’’ bei Unternehmen des Einzelhandels
mit 50 und mehr Beschaftigten sowie bei Unternehmen des Bank- und Versicherungsgewerbes: Gesamtauf-
wendungen dividiert durch die Zahl der eingeschriebenen Vollbeschaftigten einschl. Lehriinge.

Position ,,Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge’’ bei Unternehmen des Einzelhandels
mit 50 und mehr Beschaftigten sowie bei Unternehmen des Bank- und Versicherungsgewerbes: Gesamtauf-
wendungen dividiert durch die Zahl der Lehrlinge.

Ubrige Positionen: Gesamtaufwendungen dividiert durch die Zah! der eingeschriebenen Vollbeschaftigten
ohne Lehrlinge.



1. Personalkosten 1970
1.1 Alle Einzelhandelszweige

Aufwendungen
Art der Aufwendu
noen oM % DM je
? Beschaftigten
Unternehmen insgesamt
Bruttobarentlohnung insgesamt 3 066 598 014 83,6 12785
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 378 487 576 10,3 1578
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 68 673 574 1,9 286
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 447 161 150 12,2 1864
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschiadigungen einschl. Aufwendungen
fur Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 154 530 814 4,2 555
Ausgaben insgesamt 3 668 289 978 100 13 169
Unternehmen mit 20 — 49 Beschiftigten
Bruttobarentlohnung insgesamt 443 764 300 83,8 12 637
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 56 586 165 10,7 1599
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 3939 275 0,7 111
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 60 525 440 1,4 1710
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl, Aufwendungen
fur Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbitdung und Entlohnung der Lehrlinge 25 072 580 4,7 557
Ausgaben insgesamt 529 362 320 100 11754
Unternehmen mit 50 und mehr Beschiaftigten
Bruttobarentlohnung insgesamt 2622833714 83,5 12828
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 321901 411 10,3 1574
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 64 734 299 2,1 317
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihiifen insgesamt 386 635 710 12,3 1891
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschi, Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 129 458 234 4.1 554
Ausgaben insgesamt 3 138 927 658 100 13 445
Unternehmen mit 50 — 99 Beschaftigten
Direktlohn und regelmafiige Pramien 174 327 560 80,8 11938
Andere Pramien und Gratifikationen 7 970 137 3,7 546
Entschadigung fir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist 57 076 0,0 4
Bruttobarentlohnung insgesamt 182 354 773 84,6 12 488
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 20 203 413 9,4 1384
Arbeitslosenversicherung 1153 587 0,5 79
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 1 563 595 0,7 107
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 22 920 595 10,6 1570
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 1266 124 0,6 87
Sonstige Beitrage 144 377 0,1 10
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 128 964 0,1 9
Tarifliche, vertragtiche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 1 539 465 0,7 105
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 24 460 060 1,3 1675
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschi,
Aufwendungen fiir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 75 430 0,0 5
Sonstige Ausgaben sozialer Art 520 560 0,2 36
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 8240913 3.8 2 591
Sonstige Leistungen insgesamt 8836 903 4.1 497
Ausgaben insgesamt 215 651 736 100 12 127




noch: 1. Personalkosten 1970
noch: 1,1 Alle Einzelhandelszweige
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Aufwendungen
Art der Aufwendungen o » DM je
? Beschaftigten
Unternehmen mit 100 — 199 Beschiftigten
Direktlohn und regelmaRige Pramien 166 297 136 81,8 12 082
Andere Pramien und Gratifikationen 7 604 989 3,7 553
Entschadigung fir Entlassung und nicht eingehaltene Kindigungsfrist 12170 0,0 1
Bruttobarentlohnung insgesamt 173914 295 85,5 12635
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditéts-, Altersversicherung 18 894 045 9,3 1373
Arbeitsiosenversicherung 1109 410 0,5 81
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 1524 896 0,7 11
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 21 528 351 10,6 1 564
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 1537 921 0,8 112
Sonstige Beitrage 93 591 0,0 7
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 224 394 0.1 16
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 1 855 906 0,9 135
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 23 384 257 11,5 1699

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschi,
Aufwendungen fiir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 6 339 0,0 0
Sonstige Ausgaben sozialer Art 571 902 0,3 42
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 5459 051 2,7 2715
Sonstige Leistungen insgesamt 6 037 292 3,0 383
Ausgaben insgesamt 203 335 844 100 12 890

Unternehmen mit 200 — 499 Beschiftigten
Direktlohn und regelmé&Rige Pramien 235 118 274 81,1 12 709
Andere Pramien und Gratifikationen 11 115706 3,8 601
Entschadigung fiir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist 88 010 0,0 5
Bruttobarentlohnung insgesamt 246 321 990 84,9 133156
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 26 649 808 9,2 1441
Arbeitslosenversicherung 1572225 0,5 85
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 2 201 632 0,8 119
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 30 423 665 10,5 1645
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 3950 206 1.4 214
Sonstige Beitrage 574 138 0,2 31
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 107 792 0,0 6
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 4632 136 1,6 250
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 35 055 801 121 1895

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fiir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 355073 0,1 19
Sonstige Ausgaben sozialer Art 1003 769 0,3 54
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 7 261 801 25 2749
Sonstige Leistungen insgesamt 8 620 643 3,0 408
Ausgaben insgesamt 289 998 434 100 13717



noch: 1, Personalkosten 1970
noch: 1,1 Alle Einzelhandelszweige

Aufwendungen
Art der Aufwendunge
naen ou ) DM je
? Beschaftigten
Unternehmen mit 500 — 999 Beschiftigten
Direktlohn und rege'~—aRige Pramien 136 975 486 80,9 12 762
Andere Pramien una waratifikationen 6 882 395 4,1 641
Entschadigung fiir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist 52 450 0,0 5
Bruttobarentlohnung insgesamt 143 910 331 85,0 13 398
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 15075910 8,9 1404
Arbeitslosenversicherung 876 566 0,5 82
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 1304 358 0,8 121
Gesetziiche Beitrdge zur sozialen Sicherheit zusammen 17 256 834 10,2 1607
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 2971 843 1,8 277
Sonstige Beitrage 112 224 0,1 10
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihiifen 7 250 0,0 1
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 3091 317 18 288
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Famitienbeihilfen insgesamt 20 348 151 12,0 1894

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fiir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 19 391 0,0 2
Sonstige Ausgaben sozialer Art 810 431 0,5 75
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 4 227 874 25 2 369
Sonstige Leistungen insgesamt 5 057 696 3,0 404
Ausgaben insgesamt 169 316 178 100 13617

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschiftigten
Direktlohn und regelmafige Pramien 1675134 795 741 11 407
Andere Pramien und Gratifikationen 201 171 085 8,9 1370
Entschadigung fir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist 26 445 0,0 0
Bruttobarentlohnung insgesamt 1876 332 325 83,0 12777
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 199 977 013 8,8 1362
Arbeitsliosenversicherung 11769 761 0,5 80
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 18 025 192 0,8 123
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 229 771 966 10,2 1 565
Zusédtzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 50 317 201 2,2 343
Sonstige Beitrage 370 230 0,0 3
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 2928 044 0,1 20
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 53615 475 24 365
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 283 387 441 12,5 1930

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fiir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 22 766 505 1,0 165
Sonstige Ausgaben sozialer Art 22 268 994 1,0 162
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 55 870 201 25 2 881
Sonstige Leistungen ins¢  mt 100 905 700 45 607
Ausgaben insgesamt 2 260 625 466 100 13598



noch: 1, Personalkosten 1970

1.2 Einzelhande! mit Nahrungs- und GenufRmitteln
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Aufwendungen
Art der Aufwendungen om “ DM Je
Beschéftigten
Unternehmen insgesamt
Bruttobarentlohnung insgesamt 652 816 570 85,0 12 894
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 81 939 862 10,7 1618
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 13 043 639 1,7 258
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 94 983 401 12,4 1876
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl, Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbiidung und Entlohnung der Lehrlinge 19 820 075 2,6 344
Ausgaben insgesamt 767 620 046 100 13 342
Unternehmen mit 20 — 49 Beschaftigten
Bruttobarentlohnung insgesamt 62 508 833 84,6 11 030
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 8 262 890 11,2 1458
Tarifliche, vertragiiche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 468 977 0,6 83
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 8 731 867 11,8 1541
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl, Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 2670618 3,6 406
Ausgaben insgesamt 73911 318 100 11226
Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten
Bruttobarentlohnung insgesamt 590 307 737 85,1 13129
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 73676 972 10,6 1639
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 12 574 562 1,8 280
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 86 251 534 12,4 1918
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl, Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 17 149 457 2,5 337
Ausgaben insgesamt 693 708 728 100 13615
Unternehmen mit 50 — 99 Beschiftigten
Direktlohn und regelmaRige Pramien 25677 888 83,9 10911
Andere Pramien und Gratifikationen 785961 2,6 334
Entschadigung fir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist 7 538 0,0 3
Bruttobarentlohnung insgesamt 26 471 387 86,5 11248
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 2974 078 9,7 1264
Arbeitslosenversicherung 168 887 0,6 72
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 260 097 0,9 111
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 3403062 11 1446
Zusiatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 37 755 0,1 16
Sonstige Beitrage 23 182 0,1 10
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 31 384 0,1 13
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 92 321 0,3 39
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihiifen insgesamt 3495 383 11,4 1485
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 24 919 0,1 "
Sonstige Ausgaben sozialer Art 48 656 0,2 21
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 557 120 1.8 2787
Sonstige Leistungen insgesamt 630 695 2.1 247
Ausgaben insgesamt 30 597 465 100 11983




noch: 1, Personalkosten 1970

noch: 1.2 Einzelhandel mit Nahrungs- und GenuBmitteln

Aufwendungen
Art de
t der Aufwendungen ou . DM je
Beschéftigten
Unternehmen mit 100 — 199 Beschiftigten
Direktlohn und regelmaRige Pramien 31 116 506 84,0 11165
Andere Pramien und Gratifikationen 919 2564 2,5 330
Entschadigung fiir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist 550 0,0 0
Bruttobarentlohnung insgesamt 32036 310 86,5 11 495
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 3794 135 10,2 1361
Arbeitslosenversicherung 203 598 0,5 73
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 283 564 0,8 102
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 4281 297 11,6 1 536
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 149 000 0,4 53
Sonstige Beitrage 8833 0,0 3
Vertragliche Familienzuiagen und andere Familienbeihilfen 28 500 0,1 10
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 186 333 0,6 67
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 4 467 630 12,1 1603

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 6 339 0,0 2
Sonstige Ausgaben sozialer Art 64 011 0,2 23
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 467 328 1,3 2770
Sonstige Leistungen insgesamt 6537 678 1,5 182
Ausgaben insgesamt 37 041 618 100 125632

Unternehmen mit 200 — 499 Beschiaftigten
Direktlohn und regelméaRige Pramien 86 868 326 80,6 12169
Andere Pramien und Gratifikationen 4 158 154 3,9 582
Entschadigung fiir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist 11 803 0,0 2
Bruttobarentlohnung insgesamt 91 038 283 84,5 12 753
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 10 189 065 9,5 1427
Arbeitslosenversicherung 549 174 0,5 77
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 846 069 0,8 119
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 11 584 308 10,8 1623
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 1 507 242 1,4 21
Sonstige Beitrage 536 570 0,5 75
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 22 204 0,0 3
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 2066 016 1.9 289
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fur Familienbeihilfen insgesamt 13 650 324 12,7 1912

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 97 253 0,1 14
Sonstige Ausgaben sozialer Art 373 219 0.3 52
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 2 582 267 24 2976
Sonstige Leistungen insgesamt 3052739 28 381
Ausgaben insgesamt 107 741 346 100 13457




noch: 1. Personalkosten 1970

noch: 1,2 Einzelhandel mit Nahrungs- und Genufimittein

Aufwendungen
Art der Aufwendungen o » DM je
? Beschaftigten
Unternehmen mit 500 — 999 Beschiftigten
Direktlohn und regelmaRige Pramien 31993 087 81,6 12992
Andere Pramien und Gratifikationen 1 596 237 4,1 648
Entschadigung fiir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist 19 400 0,0 8
Bruttobarentiohnung insgesamt 33608 724 85,7 13 648
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditéts-, Altersversicherung 3882316 9.9 15677
Arbeitslosenversicherung 197 506 0,5 80
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 353 559 0,9 144
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 4 433 381 11,3 1800
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 291 420 0,7 118
Sonstige Beitrage - — -
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen - - -
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 291 420 0,7 118
Arbeitgeberbeitrdage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 4 724 801 121 1919

Naturalleistungen, entsprechende Ausgieichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fiir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds - — -
Sonstige Ausgaben sozialer Art 88 849 0,2 36
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 778 076 2,0 1885
Sonstige Leistungen insgesamt 866 925 2,2 302
Ausgaben insgesamt 39 200 450 100 13 634

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschiftigten
Direkttohn und regelmaRige Pramien 373 734 302 78,0 12 367
Andere Pramien und Gratifikationen 33393 731 7,0 1105
Entschéadigung fiir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist 25 000 0,0 1
Bruttobarentlohnung insgesamt 407 153 033 85,0 13472
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 43 688 393 9,1 1446
Arbeitslosenversicherung 2507 122 0,5 83
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 3779 409 0,8 125
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 49974 924 10,4 1654
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 9 582 483 2,0 317
Sonstige Beitrage 177 844 0,0 6
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 178 145 0,0 6
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 9938 472 21 329
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 59 913 396 12,5 1982

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 431 505 0,1 14
Sonstige Ausgaben sozialer Art 2 200 082 0,5 73
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 9 429 833 2,0 2173
Sonstige Leistungen insgesamt 12 061 420 25 349
Ausgaben insgesamt 479 127 849 100 13 864




noch: 1. Personalkosten 1970
1.3 Apotheken

Aufwendungen
Art der Aufwendungen .
DM % DM je
Beschaftigten
Unternehmen insgesamt
Bruttobarentiohnung insgesamt 3332721 84,6 17 528
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 403 919 10,2 2124
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 46 721 1,2 246
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 450 640 1,4 2370
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl, Aufwendungen
fur Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entilohnung der Lehrlinge 157 895 4,0 652
Ausgaben insgesamt 3 941 256 100 16 263
Unternehmen mit 20 — 49 Beschiftigten
Bruttobarentiohnung insgesamt 3332721 84,6 17 528
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 403 919 10,2 2124
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 46 721 i,2 246
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 450 640 11,4 2 370
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl. Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 157 895 4,0 652
Ausgaben insgesamt 3 941 256 100 16 263
noch: 1. Personalkosten 1970
1.4 Einzelhandel mit medizinischen, kosmetischen und Reinigungsartikeln
Aufwendungen
Art der Aufwendungen o y DM je
° Beschaftigten
Unternehmen insgesamt
Bruttobarentiohnung insgesamt 11 465 528 83,3 10936
Gesetzliche Beitrage zur soziaten Sicherheit zusammen 1447 179 10,5 1380
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 105 954 0,8 101
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihiifen insgesamt 15563 133 11,3 1481
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl, Aufwendungen
fiir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entiohnung der Lehrlinge 750 298 54 555
Ausgaben insgesamt 13 768 959 100 10 194
Unternehmen mit 20 — 199 Beschiftigten
Bruttobarentlohnung insgesamt 11 465 528 83,3 10 936
Gesetziiche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 1447179 10,5 1380
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 105 954 0,8 101
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihitfen insgesamt 15563 133 11,3 1481
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl, Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entiohnung der Lehrlinge 750 298 5,4 555
Ausgaben insgesamt 13 768 959 100 10 194




noch: 1. Personalkosten 1970

1.5 Einzelhandel mit Bekleidung

Aufwendungen
Art der Aufwendungen o » DM je
? Beschaftigten
Unternehmen insgesamt
Bruttobarentiohnung insgesamt 506 009 240 82,4 12847
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 64 350 470 10,5 1634
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 9683 513 1,6 246
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 74 033983 12,1 1880
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl, Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 33728 243 5,5 693
Ausgaben insgesamt 613 771 466 100 12613
Unternehmen mit 20 — 49 Beschiftigten
Bruttobarentlohnung insgesamt 117 167 816 82,7 11776
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 15 084 535 10,6 1516
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 958 008 0,7 96
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 16 042 543 11,3 1612
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl, Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben )
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 8 429 793 6,0 637
Ausgaben insgesamt 141 640 152 100 10 699
Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten
Bruttobarentlohnung insgesamt 388 841 424 82,4 13210
Gesetzliche Beitrdage zur sozialen Sicherheit zusammen 49 265 935 10,4 1674
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 8 725 505 1,8 296
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 57 991 440 12,3 1970
Naturalieistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl, Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entiohnung der Lehrlinge 25 298 450 5,4 714
Ausgaben insgesamt 472131 314 100 13 329
Unternehmen mit 50 — 99 Beschiftigten
Direktlohn und regelmaRige Pramien 70 242 428 79,8 11 930
Andere Pramien und Gratifikationen 3405 628 3,9 578
Entschadigung fir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist 9 800 0,0 2
Bruttobarentlohnung insgesamt 73657 856 83,7 12 510
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 8216 040 9,3 1395
Arbeitslosenversicherung 460 500 0,5 78
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 575 082 0,7 98
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 9 251 622 10,5 1571
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 409 845 0,5 70
Sonstige Beitrage 39 655 0,0 7
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 38 282 0,0 7
Tariftiche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 487 782 0,6 83
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fur Familienbeihilfen insgesamt 9 739 404 11 1654
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fur Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 6 140 0,0 1
Sonstige Ausgaben sozialer Art 230 843 0,3 39
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 4 346 199 4,9 2 605
Sonstige Leistungen insgesamt 4 583 182 5,2 607
Ausgaben insgesamt 87 980 442 100 11643
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noch: 1. Personalkosten 1970
noch: 1,5 Einzelhandel mit Bekleidung

Aufwendungen
Art der Aufwendungen DM i
o e
oM % Beschaftigten
Unternehmen mit 100 — 199 Beschiftigten
Direktlohn und regelméaRige Pramien 5765 16 79,9 12 489
Andere Pramien und Gratifikationen 3 210 856 4,5 697
Entschadigung fir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist 1750 0,0 —
Bruttobarentlohnung insgesamt 60 870 022 84,3 13 186
Kranken-, Mutterschafts-, invaliditats-, Altersversicherung 6 610 233 9,2 1432
Arbeitslosenversicherung 386 582 0,5 84
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 477 863 0,7 104
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 7474 678 10,4 1619
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 683 352 0,9 148
Sonstige Beitrage 47 818 0,1 10
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 133 981 0,2 29
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 865 1561 1,2 187
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 8 339 829 11,6 1807

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds - - —
Sonstige Ausgaben sozialer Art 146 427 0,2 32
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 2842934 3,9 2777
Sonstige Leistungen insgesamt 2989 361 4,1 530
Ausgaben insgesamt 72 199 212 100 12 802

Unternehmen mit 200 — 499 Beschiftigten
Direktiohn und regelmaRige Pramien 54 317 266 77,6 11 059
Andere Pramien und Gratifikationen 3604 444 5,1 734
Entschadigung fiir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist 1157 0,0 -
Bruttobarentlohnung insgesamt 57 922 867 82,7 11 793
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 6 576 555 9,4 1339
Arbeitslosenversicherung 360 058 0,5 73
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 438 562 0,6 89
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 7375175 10,5 1502
Zusatzliche Aiters- und Vorsorgeversicherung 1549 172 2,2 315
Sonstige Beitrage 12 740 0,0 3
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 33 442 0,0 7
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 1 595 354 2,3 325
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 8970 529 12,8 1826

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fiir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 240 000 0,3 49
Sonstige Ausgaben sozialer Art 377 616 0,5 77
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehriinge 2487 273 3.6 2 566
Sonstige Leistungen insgesamt 3 104 889 4,4 528
Ausgaben insgesamt 69 998 285 100 11903
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Aufwendungen
Art der Aufwendungen o » DM je
) Beschaftigten
Unternehmen mit 500 — 999 Beschiftigten
Direktlohn und regelméaRige Pramien 64 369 093 81,1 14 157
Andere Pramien und Gratifikationen 3 341 957 4,2 735
Entschadigung fiir Entlassung und nicht eingehaltene Kindigungsfrist 27 650 0,0 6
Bruttobarentlohnung insgesamt 67 738 700 85,4 14 898
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 6 799 095 8,6 1495
Arbeitslosenversicherung 421 441 0,5 93
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 567 049 0,7 125
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 7 787 585 9,8 1713
Zuséatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 1292 116 1,6 284
Sonstige Beitrage 14 883 0,0 3
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 3900 0,0 —
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 1310 899 1,7 288
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 9 098 484 11,56 2 001

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fiir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 5280 0,0 1
Sonstige Ausgaben sozialer Art 510 709 0,6 112
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 1971 655 25 2586
Sonstige Leistungen insgesamt 2487 644 3,1 469
Ausgaben insgesamt 79 324 828 100 14 941

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschiftigten
Direktlohn und regelmaRige Pramien 111 312 206 68,4 11 750
Andere Pramien und Gratifikationen 17 339773 10,7 1 830
Entschadigung fir Entlassung und nicht eingehaltene Kindigungsfrist - - -
Bruttobarentlohnung insgesamt 128 651 979 79,1 13 580
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 15 298 685 94 1615
Arbeitslosenversicherung 835 756 0,5 88
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 1242434 0,8 131
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 17 376 875 10,7 1834
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 2497 141 1,5 264
Sonstige Beitrage 53 678 0,0 6
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 1915 500 1,2 202
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 4 466 319 2,7 471
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 21 843 194 13,4 2 306

Naturatiteistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds - - -
Sonstige Ausgaben sozialer Art 3938 097 24 416
Kosten der Berufsausbildung und Entiohnung der Lehrlinge 8 195 277 5,0 5247
Sonstige Leistungen insgesamt 12133 374 7.5 1100
Ausgaben insgesamt 162 628 547 100 14 737
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noch: 1. Personalkosten 1970
1.6 Einzelhandel mit Schuhen und Lederwaren

Aufwendungen
Art der Aufwendungen
’ DM % DM je
? Beschaftigten
Unternehmen insgesamt
Bruttobarentlohnung insgesamt 80 024 924 81,8 11 783

Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 9 898 530 10,1 1457

Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 1192 389 1,2 176
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 11 090 919 11,3 1633
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl, Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 6 661 767 6,8 727
Ausgaben insgesamt 97 777 610 100 10 674

Unternehmen mit 20 — 49 Beschiftigten
Bruttobarentlohnung insgesamt 32 483 156 80,1 10 869

Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 4 384 411 10,8 1467

Tarifliche, vertragliche und freiwillige )

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 274 218 0,7 92
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 4 658 629 11,5 1 559
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschi, Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 3407 534 8,4 805
Ausgaben insgesamt 40 549 319 100 9 584

Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten
Bruttobarentlohnung insgesamt 47 541 768 83,1 12 502

Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 5514 119 9,6 1450

Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 918 171 1,6 241
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 6 432 290 11,2 1691
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl, Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehriinge 3 254 233 5,7 660
Ausgaben insgesamt 57 228 291 100 11610

Unternehmen mit 50 — 99 Beschéaftigten

Direktlohn und regelmaRige Pramien 13 158 478 79,3 10971
Andere Pramien und Gratifikationen 578 927 3,5 483
Entschadigung fiir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist 29 958 0,2 25
Bruttobarentlohnung insgesamt 13 767 363 83,0 11 478
Kranken-, Mutterschafts-, invaliditats-, Altersversicherung 1438 095 8,7 1199
Arbeitsiosenversicherung 86 077 0,5 72
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 100 353 0,6 84
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 1624 525 98 1 354
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 66 006 0,4 55
Sonstige Beitrage 4 882 0,0 4
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen - - -

Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 70 888 0.4 59
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 1695413 10,2 1414

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,

Aufwendungen fiir Wohnungen, Wohnungsentschiadigungen, Wohnbaufonds 21 089 0,1 18

Sonstige Ausgaben sozialer Art 5013 0,0 4

Kosten der Berufsausbildung und Entlohnungder Lehrlinge 1105 491 6,7 2 550
Sonstige Leistungen insgesamt 1131 593 6,8 693

Ausgaben insgesamt 16 594 369 100 10 162
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noch: 1. Personalkosten 1970
noch: 1,6 Einzelhandel mit Schuhen und Lederwaren

Aufwendungen
Art der Aufwendungen o y DM je
? Beschaftigten
Unternehmen mit 100 — 199 Beschiftigten
Direktlohn und regelmaBige Pramien 14 438 078 79,8 12434
Andere Pramien und Gratifikationen 798 178 4.4 687
Entschadigung fiir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist — - -
Bruttobarentlohnung insgesamt 15 236 256 84,3 13 122
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 1575 369 8,7 1357
Arbeitslosenversicherung 98 459 0,5 85
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 122 346 0,7 105
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 1796 174 99 1547
Zusatzliche Atters- und Vorsorgeversicherung 263 763 15 227
Sonstige Beitrage 21 701 0,1 19
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 34 000 0,2 29
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 319 464 1,8 275
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 2115638 11,7 1822

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds — - =
Sonstige Ausgaben sozialer Art 218 166 1,2 188
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 512 166 2,8 2 589
Sonstige Leistungen insgesamt 730 332 4,0 537
Ausgaben insgesamt 18 082 226 100 13 306

Unternehmen mit 200 — 499 Beschiftigten
Direktlohn und regelmaRige Pramien 17 212 925 76,3 11935
Andere Pramien und Gratifikationen 1 320 424 5,9 916
Entschadigung fir Entlassung und nicht eingehaltene Kindigungsfrist 4 800 0,0 3
Bruttobarentlohnung insgesamt 18 538 149 82,2 12 854
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 1847 117 : 8,2 1281
Arbeitslosenversicherung 111 665 0,5 77
Versicherung gegen Arbeitsunfail und Berufskrankheiten 134 638 0,6 93
Gesetzliche Beitrige zur sozialen Sicherheit zusammen 2 093 420 9,3 1452
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 524 809 2,3 364
Sonstige Beitrage 3010 0,0 2
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen — — -
Tariftiche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 527 819 2,3 366
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fur Familienbeihilfen insgesamt 2 621 239 11,6 1817

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl.
Aufwendungen fiir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds — — —
Sonstige Ausgaben sozialer Art 31544 0,1 22
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 1 360 764 6,0 2748
Sonstige Leistungen insgesamt 1392 308 6,2 719
Ausgaben insgesamt 22 551 696 100 11 640
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noch: 1, Personalkosten 1970
1.7 Einzelhandel mit Heimtextilien

Aufwendungen
Art der Aufwendungen
9 DM je
DM % vers
Beschéftigten
Unternehmen insgesamt
Bruttobarentlohnung insgesamt 22113073 85,5 14 467
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 2 781 487 10,8 1820
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 360 669 1,4 236
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 3142 156 12,1 2 056
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl, Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 609 654 2,4 345
Ausgaben insgesamt 25 864 883 100 14 628
Unternehmen mit 20 — 49 Beschéaftigten
Brut+tobarentiohnung insgesamt 17 585 341 85,4 14 044
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 2279 105 11,1 1820
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 226 591 1.1 181
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihitfen insgesamt 2 505 696 12,2 2 001
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl. Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 489 331 24 338
Ausgaben insgesamt 20 580 368 100 14 230
Unternehmen mit 50 und mehr Beschaftigten
Bruttobarentlohnung insgesamt 4 527 732 85,7 16 386
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 502 382 9,5 1818
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 134 078 2,5 485
Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 636 460 12,0 2 303
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl, Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 120 323 2,3 374
Ausgaben insgesamt 5 284 515 100 16 417
Unternehmen mit 50 — 99 Beschaftigten
Direktlohn und regelmaRige Pramien 4 335 064 82,0 15 689
Andere Pramien und Gratifikationen 192 668 3,6 697
Entschadigung fir Entlassung und nicht eingehaltene Kindigungsfrist - — -
Bruttobarentiohnung insgesamt 4 527 732 85,7 16 386
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherur 441 123 8,3 1 596
Arbeitslosenversicherung 28 941 0,5 105
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 32 318 0,6 17
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 502 382 95 1818
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 115 208 2,2 417
Sonstige Beitrage 18 870 0,4 68
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen - - -
Tarifliche, vertragliche und freiwiltige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 134 078 2,5 485
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fur Familienbeihilfen insgesamt 636 460 12,0 2 303
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl.
Aufwendungen fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds - -
Sonstige Ausgaben sozialer Art 14 343 0,3 52
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 105 980 2,0 2 325
Sonstige Leistungen insgesamt 120 323 23 374
Ausgaben insgesamt 5 284 515 100 16 417
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1.8 Einzelhandel mit Einrichtungsgegenstanden und Haushaltsartikeln
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Aufwendungen
Art der Aufwendungen o y DM je
? Beschaftigten
Unternehmen insgesamt
Bruttobarentlohnung insgesamt 252 191 489 86,2 156122
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 30 379 531 10,4 1822
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 2 509 239 0,9 150
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 32888 770 11,2 1972
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl. Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 7 334 764 25 378
Ausgaben insgesamt 292 415 023 100 15 075
Unternehmen mit 20 — 49 Beschiftigten
Bruttobarentlohnung insgesamt 119 829 353 849 14 442
Gesetzliche Beitrdge zur sozialen Sicherheit zusammen 14 904 379 10,6 1796
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 1 150 004 0,8 139
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 16 054 383 1,4 1935
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl, Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 5206 075 3,7 498
Ausgaben insgesamt 141 089 811 100 13 606
Unternehmen mit 50 und mehr Beschaftigten
Bruttobarentiohnung insgesamt 132 362 136 87,5 15 795
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 15475 152 10,2 1847
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 1 359 235 0,9 162
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 16 834 387 1,1 2 009
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl. Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 2128 689 1,4 238
Ausgaben insgesamt 151 325 212 100 16 905
Unternehmen mit 50 — 99 Beschaftigten
Direktiohn und regelmaRige Pramien 26 651 153 82,7 14 571
Andere Pramien und Gratifikationen 1174 900 3,6 642
Entschadigung fiir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist 8 880 0,0 5
Bruttobarentlohnung insgesamt 27834 933 86,4 15219
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 2 814 528 8,7 1539
Arbeitslosenversicherung 176 945 0,5 97
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 273 315 0,8 149
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 3 264 788 10,1 1785
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 359 178 11 196
Sonstige Beitrage 46 358 01 25
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 15 740 0,0 9
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 421 276 1,3 230
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 3 686 064 11,4 2015
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fur Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 820 0,0 -
Sonstige Ausgaben sozialer Art 77 892 0,2 43
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 607 646 1.9 2734
Sonstige Leistungen insgesamt 686 358 2.1 335
Ausgaben insgesamt 32 207 355 100 15701



noch: 1. Personalkosten 1970
noch: 1.8 Einzelhandel mit Einrichtungsgegenstanden und Haushaltsartikeln

Aufwendungen
Art der Aufwendungen .
DM % DM je
Beschéaftigten
Unternehmen mit 100 — 199 Beschiftigten
Direktlohn und regelmaRige Pramien 32 328 424 84,8 14 308
Andere Pramien und Gratifikationen 1204 917 3,2 533
Entschadigung fir Entlassung und nicht eingehattene Kindigungsfrist 3270 0,0 —
Bruttobarentlohnung insgesamt 33536 611 88,0 14 842
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 3318 375 8,7 1 469
Arbeitslosenversicherung 217 821 0,6 96
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 336 542 0,9 149
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 3872738 10,2 1714
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 236 458 0,6 105
Sonstige Beitrage 7 539 0,0 3
Verti  iche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 27913 0.1 12
Tarifliche, vertragliche und freiwitlige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 271 910 0,7 120
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherneit und fir Familienbeihilfen insgesamt 4144 648 10,9 1834

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fiir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds — - —
Sonstige Ausgaben sozialer Art 108 044 0,3 48
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 333135 0,9 2867
Sonstige Leistungen insgesamt 441 179 1,2 186
Ausgaben insgesamt 38 122 438 100 16 047

Unternehmen mit 200 — 999 Beschaftigten
Direktlohn und regelmafige Pramien 69 057 740 85,3 16 092
Andere Pramien und Gratifikationen 1862 602 2,3 434
Entschadigung fir Entlassung und nicht eingehaltene Kindigungsfrist 70 250 0,1 16
Bruttobarentlohnung insgesamt 70990 592 87,6 16 544
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 7 146 787 8,8 1665
Arbeitslosenversicherung 495 337 0,6 115
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 695 502 0,9 162
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 8 337 626 10,3 1943
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 592 085 0,7 138
Sonstige Beitrage 21 818 0,0 5
Vertragliche Familienzulagen und andere Famitienbeihilfen 52 146 0,1 12
Tarifliche, vertragliche und freiwitlige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 666 049 0,8 155
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fur Familienbeihilfen insgesamt 9 003 675 1.1 2098

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fur Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 17 820 0,0 4
Sonstige Ausgaben sozialer Art 292 783 0,4 68
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 690 549 0.9 2 964
Sonstige Leistungen insgesamt 1001 152 1.2 221
Ausgaben insgesamt 80 995 419 100 17 902




noch: 1, Personalkosten 1970

1.9 Einzelhandel mit Biichern, Zeitungen, Papierwaren, Biirobedarf
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Aufwendungen
Art der Aufwendungen on y DM je
) Beschéftigten
Unternehmen insgesamt
Bruttobarentlohnung insgesamt 51 383 870 86,7 14 086
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 5 840 606 9,9 1 601
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 434 951 0,7 119
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihiifen insgesamt 6 275 557 10,6 1720
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschidigungen einschl, Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 1593 167 2,7 375
Ausgaben insgesamt 59 262 594 100 13 960
Unternehmen mit 20 — 49 Beschéftigten
Bruttobarentlohnung insgesamt 34 364 613 86,3 14 510
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 4 004 833 10,1 1691
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 226 884 0,6 96
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihiifen insgesamt 4231717 10,6 1787
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl, Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 1 240 980 3,1 435
Ausgaben insgesamt 39 837 310 100 13961
Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten
Bruttobarentlohnung insgesamt 17 019 257 87,7 13 301
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 1835773 9,5 1435
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 208 067 1.1 163
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 2 043 840 10,5 15697
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl. Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 352 187 1,8 253
Ausgaben insgesamt 19 415 284 100 13956
Unternehmen mit 50 — 999 Beschéftigten
Direktlohn und regelmafige Pramien 15 858 374 81,7 12 394
Andere Pramien und Gratifikationen 1 160 283 6,0 907
Entschadigung fiir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist 600 0,0 -
Bruttobarentlohnung insgesamt 17 019 257 87,7 13 301
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 1570920 8,1 1228
Arbeitsiosenversicherung 104 927 0,5 82
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 159 926 0,8 125
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 1835773 9,5 1435
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 108 376 0,6 85
Sonstige Beitrage 97 841 0,5 76
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 1850 0,0 1
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 208 067 1.1 163
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 2 043 840 10,5 1597
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 14 111 0,1 1
Sonstige Ausgaben sozialer Art 25 447 0,1 20
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 312 629 1.6 2 802
Sonstige Leistungen insgesamt 352 187 1,8 253
Ausgaben insgesamt 19 415 284 100 13 956
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noch: 1. Personalkosten 1970
1.10 Einzelhandel mit sonstigen Waren

Aufwendungen
Art der Aufwendungen OM i
je
DM 9
7 Beschaftigten
Unternehmen insgesamt
Bruttobarentlohnung insgesamt 49 889 589 85,2 13 363
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 6 066 069 10,4 1625
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 585 415 1,0 157
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 6 651 484 11,4 1782
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl. Aufwendungen
fur Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 1989 813 3.4 447
Ausgaben insgesamt 58 530 886 100 13 150
Unternehmen mit 20 — 49 Beschiftigten
Bruttobarentlohnung insgesamt 30 003 899 84,0 12814
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 3778 816 10,6 1614
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 397 519 11 170
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 4 176 335 11,7 1784
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl. Aufwendungen
fiir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 1 556 443 4,4 535
Ausgaben insgesamt 35736 677 100 12275
Unternehmen mit 50 und mehr Beschaftigten
Bruttobarentiohnung insgesamt 19 885 690 87,2 14 285
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusummen 2 287 253 10,0 1643
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 187 896 0,8 135
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fur Familienbeihilfen insgesamt 2475 149 10,9 1778
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl, Aufwendungen
fur Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 433 370 1,9 281
Ausgaben insgesamt 22 794 209 100 14 799
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Aufwendungen
Art der Aufwendungen o y DM je
? Beschaftigten
Unternehmen mit 50 — 99 Beschiftigten
Direktlohn und regeimaRige Pramien 8 553 985 81,8 13 344
Andere Pramien und Gratifikationen 571 358 5,5 891
Entschadigung fiir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist — — -
Bruttobarentlohnung insgesamt 9125 343 87,3 14 235
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 825 333 7.9 1287
Arbeitslosenversicherung 54 937 0,5 86
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 69 990 0,7 109
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 950 260 9.1 1482
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 43 106 0,4 67
Sonstige Beitrage 8 956 0,1 14
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 3600 0,0 6
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 55 662 0,5 87
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 1 005 922 9,6 1 569

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 6 500 0,1 10
Sonstige Ausgaben sozialer Art 46 565 0,4 73
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 272 322 2,6 2 666
Sonstige Leistungen insgesamt 325 387 3.1 438
Ausgaben insgesamt 10 456 652 100 14 070

Unternehmen mit 100 — 499 Beschéftigten
Direktlohn und regelmaRige Pramien 10 059 439 81,5 13 393
Andere Pramien und Gratifikationen 700 908 5,7 933
Entschadigung fir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist - — -
Bruttobarentlohnung insgesamt 10 760 347 87,2 14 327
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 1155674 9,4 15639
Arbeitslosenversicherung 68 151 0,6 91
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 113 168 0,9 151
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 1336 993 10,8 1780
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 132 234 1.1 176
Sonstige Beitrage - — -
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen - — -
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 132 234 11 176
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 1469 227 11,9 1956

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschi,
Aufwendungen fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds — - -
Sonstige Ausgaben sozialer Art 12 000 0,1 16
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 95 983 0,8 2087
Sonstige Leistungen insgesamt 107 983 0.9 135
Ausgaben insgesamt 12 337 557 100 15 479
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1.11 Sortimentseinzelhandel mit Waren verschiedener Art, Hauptrichtung Nicht-Lebensmittel

Aufwendungen
Art der Aufwendungen
’ DM % DM je
? Beschaftigten
Unternehmen insgesamt
Bruttobarentlohnung insgesamt 1437 371 010 82,8 12 367
Gesetzliche Beitrdge zur sozialen Sicherheit zusammen 175379 923 10,1 1 509
Tarifliche, vertragliche und freiwiliige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 40 711 184 2,3 350
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihitfen insgesamt 216 091 107 12,5 1859
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl, Aufwendungen
fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entiohnung der Lehrlinge 81 885 138 4,7 622
Ausgaben insgesamt 1735 347 255 100 13177
Unternehmen mit 20 — 49 Beschaftigten
Bruttobarentlohnung insgesamt 16 506 965 82,5 11297
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 2189772 109 1499
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur soziaien Sicherheit zusammen 84 399 0,4 58
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 2274171 114 1 556
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschil, Aufwendungen
fiir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 1231828 6,2 636
Ausgaben insgesamt 20012 964 100 10 334
Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten
Bruttobarentlohnung insgesamt 1420 864 045 82,8 12 381
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 173 190 151 10,1 1 509
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 40 626 785 24 354
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 213 816 936 12,5 1863
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl, Aufwendungen
fur Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds, sonstige Ausgaben
sozialer Art, Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 80 653 310 4,7 622
Ausgaben insgesamt 1715 334 291 100 13 219
Unternebmen mit 50 — 99 Beschaftigten
Direktlohn und regelmaBige Pramien 19 125 869 77.9 9 968
Andere Pramien und Gratifikationen 938 768 3,8 489
Entschadigung fur Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist 900 0,0 0
Bruttobarentiohnung insgesamt 20 065 537 81,7 10 457
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 2830 377 11,5 1475
Arbeitslosenversicherung 134 737 0,5 70
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 188 644 0,8 98
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 3153 758 12,8 1644
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 146 882 0.6 77
Sonstige Beitrage 2162 0,0 1
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihitfen 39 958 0,2 21
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 189 002 0,8 98
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 3342 760 13,6 1742
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 15 962 01 8
Sonstige Ausgaben sozialer Art 92 256 0.4 48
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 1030 786 4,2 2428
Sonstige Leistungen insgesamt 1139 004 4.6 486
Ausgaben insgesamt 24 547 301 100 10 475
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Aufwendungen
Art-der Aufwendungen o y DM je
iy Beschaftigten
Unternehmen mit 100 — 199 Beschaftigten
Direktlohn und regelmaRige Pramien 21 182 809 80,5 9790
Andere Pramien und Gratifikationen 998 474 3,8 461
Entschadigung fiir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist 6 000 0,0 3
Bruttobarentlohnung insgesamt 22 187 283 84,3 10 254
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 2517 637 9,6 1164
Arbeitslosenversicherung 140 383 0,5 65
Versicherung gegen Arbeitsunfali und Berufskrankheiten 199 992 0.8 92
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 2 858 012 10,9 1321
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 68 882 0,3 32
Sonstige Beitrage 7 200 0,0 3
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen . - .
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 76 082 0,3 35
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihiifen insgesamt 2934 094 11,2 1 356

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fiir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds - - -
Sonstige Ausgaben sozialer Art 23 254 0,1 1
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 1161668 4,4 2 658
Sonstige Leistungen insgesamt 1184 922 4,5 456
Ausgaben insgesamt 26 306 299 100 10 115

Unternehmen mit 200 — 499 Beschiftigten
Direktlohn und regeimaRige Pramien 19 580 865 84,2 11 790
Andere Pramien und Gratifikationen 506 080 2,2 305
Entschadigung fiir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist — — -
Bruttobarentlohnung insgesamt 21 36945 86,4 12 095
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 2119 882 9,1 1276
Arbeitsiosenversicherung 121 726 0,5 73
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 184 272 0,8 111
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 2 425 880 10,4 1461
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 152 863 0,7 92
Sonstige Beitrage - — -
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen - — -
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 152 863 0,7 92
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 2578 743 11 15563

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einsch!,
Aufwendungen fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds - - .
Sonstige Ausgaben sozialer Art 44 025 0,2 27
Kosten der Berufsausbildung und Entiohnung der Lehrlinge 547 491 2,4 2 444
Sonstige Leistungen insgesamt 591 516 2,5 314
Ausgaben insgesamt 23257 204 100 12 340
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Aufwendungen
Art der Aufwendungen DM i
je
DM 9
% Beschaftigten
Unternehmen mit 500 — 999 Beschiftigten
Direktlohn und regeimaRige Pramien 17 468 414 78,1 9 390
Andere Pramien und Gratifikationen 523 163 2,3 281
Entschadigung fir Entlassung und nicht eingehaltene Kindigungsfrist 5 400 0,0 3
Bruttobarentlohnung insgesamt 17 996 967 80,5 9675
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 2049 110 9,2 1102
Arbeitslosenversicherung 114 328 0,5 61
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 168 896 0,8 91
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 2332 334 10,4 1254
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 996 342 4,5 536
Sonstige Beitrage 312 0,0 0
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 1 500 0,0 1
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 998 154 4,5 537
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 3330 488 14,9 1790
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fiir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds - — -
Sonstige Ausgaben sozialer Art 75 000 0,3 40
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 951 962 4,3 2270
Sonstige Leistungen insgesamt 1026 962 4,6 451
Ausgaben insgesamt 22 354 417 100 9 806
Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschaftigten
Direktiohn und regelmafiige Pramien 1190 088 287 73,5 11106
Andere Pramien und Gratifikationen 150 437 581 9,3 1404
Entschadigung fiir Entlassung und nicht eingehattene Kiindigungsfrist 1445 0,0 0
Bruttobarentlohnung insgesamt 1340 7313 82,8 12 509
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 140 989 935 8,7 1316
Arbeitstosenversicherung 8 426 883 0,5 79
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 13 003 349 0,8 1721
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 162 420 167 10,0 1516
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 38 237 577 2,4 357
Sonstige Beitrage 138 708 0,0
Vertragliche Famitienzulagen und andere Familienbeihilfen 834 399 0.1 8
Tariftiche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 39 210 684 24 366
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 201 630 851 12,5 1882
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 22 335 000 1.4 208
Sonstige Ausgaben sozialer Art 16 130 815 1,0 151
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 38 245 091 24 2 835
Sonstige Leistungen insgesamt 76 710 906 4,7 636
Ausgaben insgesamt 1618 869 070 100 13418
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Aufwendungen
Art der Aufwendungen o » DM je
’ Beschaftigten
Banken insgesamt
Direktlohn und regelmaRige Pramien 404 027 786 64,2 16 407
Andere Pramien und Gratifikationen 95410 189 15,2 3875
Entschadigung fiir Entlassung und nicht eingehaltene Kindigungsfrist 126 455 0,0 5
Bruttobarentlohnung insgesamt 499 564 430 79,4 20 287
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 42 257 587 6,7 1716
Arbeitslosenversicherung 2679 191 0,4 109
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 2 727 430 04 111
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 47 664 208 7,6 1936
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 56 863 651 9,0 2 309
Sonstige Beitrage 747 833 0,1 30
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 7 789 829 1,2 316
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 65 401 313 10,4 2 656
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihiifen insgesamt 113 065 521 18,0 4 592

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 270918 0,0 1
Sonstige Ausgaben sozialer Art 4 651 910 0,7 189
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 11 556 040 1,8 3752
Sonstige Leistungen insgesamt 16 478 868 2,6 595
Ausgaben insgesamt 629 108 819 100 22 708

Kreditbanken
Direktlohn und regelmaRige Pramien 282 581 623 61,6 16 614
Andere Pramien und Gratifikationen 79 418 586 17.3 4 669
Entschadigung fir Entlassung und nicht eingehaltene Kindigungsfrist 32 257 0,0 2
Bruttobarentlohnung insgesamt 362 032 466 78,9 21 285
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 30 232 210 6,6 1777
Arbeitslosenversicherung 1885 197 0,4 111
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 1967 073 0,4 116
Gesetziiche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 34 084 480 74 2 004
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 44 480 058 9,7 2615
Sonstige Beitrage 278 698 0,1 16
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 5 835 899 1,3 343
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 50 594 655 11,0 2975
Arbeitgeberbeitrage zur soziaien Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 84 679 135 18,5 4 979

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 65 457 0,0 4
Sonstige Ausgaben sozialer Art 3942 229 0,9 232
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 8217 768 1,8 3721
Sonstige Leistungen insgesamt 12 225 454 2,7 636
Ausgaben insgesamt 458 937 055 100 23 881



36

noch: 1, Personalkosten 1970
noch: 1,12 Bankgewerbe

Aufwendungen

Art der Aufwendungen
DM %

DM je
Beschaftigten

Genossenschaftl. Kreditinstitute (ohne lindliche Kreditgenossenschaften)

Direktlohn und regelmaRige Pramien 50 077 249 70,0
Andere Pramien und Gratifikationen 5 851 251 8,2
Entschadigung fir Entlassung und nicht eingehaltene Kindigungsfrist 31 154 0,0
Bruttobarentiohnung insgesamt 55 959 654 78,2
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 5 347 379 7,5
Arbeitslosenversicherung 347 423 0,5
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 300 660 0,4
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 5995 462 8,4
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 5339 127 7,5
Sonstige Beitrage 110 183 0,2
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 942 909 1,3
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 6 392 219 8,9
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 12 387 681 17,3

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,

Aufwendungen fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 18 122 0,0

Sonstige Ausgaben sozialer Art 188 513 0,3

Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 2980 063 4,2
Sonstige Leistungen insgesamt 3 186 698 4,5
Ausgaben insgesamt 71534 033 100

Kreditinstitute mit Sonderaufgaben

Direktlohn und regelmaRige Pramien 9773213 64,8
Andere Pramien und Gratifikationen 1 869 568 12,4
Entschadigung fiir Entlassung und nicht eingehaltene Kindigungsfrist - -
Bruttobarentlohnung insgesamt 11 642 781 771
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 675 485 4,5
Arbeitslosenversicherung 48 977 0,3
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 51 485 0,3
Gesetzliche Beitrdge zur sozialen Sicherheit zusammen 775947 5,1
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 2137 7112 14,2
Sonstige Beitrage 111518 0,7
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 129 375 0.9
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 2 378 605 15,8
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fiir Familienbeihilfen insgesamt 3 154 552 209

Naturalleistungen, entsprechende Ausglteichsentschadigungen einschl.

Aufwendungen fiir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 74 887 0.5
Sonstige Ausgaben sozialer Art 125 342 0,8
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 95 464 0.6
Sonstige Leistungen insgesamt 295 693 2,0

Ausgaben insgesamt 15 093 026 100
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Aufwendungen
Art der Aufwendungen oM ) DM je
5 Beschiftigten
Teilzahlungskreditinstitute
Direktlohn und regelméaRige Pramien 55 757 988 73,3 15 947
Andere Pramien und Gratifikationen 7 766 572 10,2 2221
Entschadigung fiir Entlassung und nicht eingehattene Kiindigungsfrist 63 044 0,1 18
Bruttobarentlohnung insgesamt 63 587 604 83,6 18 186
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 5 358 945 7,0 1533
Arbeitslosenversicherung 361 617 0,5 103
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 359 143 0,5 103
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 6 079 705 8,0 1739
Zuséatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 4764 703 6,3 1363
Sonstige Beitrage 247 434 0,3 71
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 775073 1,0 222
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 5787 210 7,6 1655
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 11 866 915 15,6 3394

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschidigungen einschi,
Aufwendungen fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 112 452 0,1 32
Sonstige Ausgaben sozialer Art 337 631 0,4 97
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 192 040 0,3 3804
Sonstige Leistungen insgesamt 642 123 0,8 181
Ausgaben insgesamt 76 096 642 100 21 454

Bausparkassen
Direktlohn und regelmaRige Pramien 5837 713 78,4 12 490
Andere Pramien und Gratifikationen 504 212 6,8 1079
Entschadigung fir Entlassung und nicht eingehaltene Kiindigungsfrist - — —
Bruttobarentlohnung insgesamt 6 341 925 85,1 13 569
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 643 568 8,6 1377
Arbeitslosenversicherung 35977 0,5 77
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 49 069 0,7 105
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 728 614 9,8 1 559
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 142 051 1,9 304
Sonstige Beitrage — — —
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihiifen 106 573 1.4 228
Tarifliche, vertragliche und freiwillige

Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 248 624 3,3 532
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fur Familienbeihilfen insgesamt 977 238 13,1 2 091

Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fiir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds - — -
Sonstige Ausgaben sozialer Art 58 195 0.8 125
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 70 705 0,9 3789
Sonstige Leistungen insgesamt 128 900 1,7 265
Ausgaben insgesamt 7 448 063 100 15 323
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noch: 1, Personalkosten 1970
1.13 Versicherungsgewerbe

Aufwendungen
Art der Aufwendungen - w DM je
Beschaftigten
Direktlohn und regetmaRige Pramien 587 243 003 71,0 14 815
Andere Pramien und Gratifikationen 70 466 564 8,5 1778
Entschadigung fir Entlassung und nicht eingehaltu... Kindigungsfrist 70 131 0,0 2
Bruttobarentlohnung insgesamt 657 779 698 79,5 16 595
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-, Altersversicherung 63 655 978 7,7 1 606
Arbeitslosenversicherung 3967 241 05 100
Versicherung gegen Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 4483 116 0,5 113
Gesetzliche Beitrage zur sozialen Sicherheit zusammen 72 106 335 8,7 1819
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 56 709 499 6,9 1431
Sonstige Beitrage 5 822 264 0,7 147
Vertragliche Familienzulagen und andere Familienbeihilfen 11 145 809 1.3 281
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherheit zusammen 73677 572 8,9 1859
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und fir Familienbeihilfen insgesamt 145 783 907 17,6 3678
Naturalleistungen, entsprechende Ausgleichsentschadigungen einschl,
Aufwendungen fir Wohnungen, Wohnungsentschadigungen, Wohnbaufonds 417 643 0,1 11
Sonstige Ausgaben sozialer Art 8 482 737 1,0 214
Kosten der Berufsausbildung und Entlohnung der Lehrlinge 14 507 415 1,8 4248
Sonstige Leistungen insgesamt 23 407 795 2,8 544
Ausgaben insgesamt 826 971 400 100 19 208



2. Beschiftigte im Jahresdurchschnitt und Arbeitszeit 1970

2.1 Einzelhandel
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Beschaftigte

Waochentliche Arbeits-
stunden aller Beschaf-
tigten {nach den fir die

UnternehmensgréBenklasse . Lehrlinge Mehrheit der Beschaf-
M . tigten geltenden
Maénner Frauen insgesamt Vertrigen)
Alle Einzelhandelszweige

20 — 49 Beschaftigte 13097,79 22 298,30 35 396,09 9 640,50 1501 836,9
50 — 99 Beschiftigte 4 600,35 10 002,06 14 602,41 3180,00 620 132,2
100 — 199 Beschéftigte 4 606,52 9 157,57 13 764,09 2010,40 585 139,9
200 — 499 Beschaftigte 7 400,93 11 098,54 18 499,47 2 641,68 786 1671
500 — 999 Beschaftigte 3367,20 7 374,25 10 741,45 1784,98 455 864,2

1 000 u. mehr Beschéftigte 48 273,37 98 582,40 146 855,77 19 389,51 6 232 292,7
50 u, mehr Beschaftigte zusammen 68 248,37 136 214,82 204 463,19 29 006,57 8 679 596,1
Beschiaftigte insgesamt 81 346,16 158 513,12 239 859,28 38 647,07 10 181 433,0

Nahrungs- und GenuRmittel

20 — 49 Beschaftigte 1 650,79 4 016,49 5667,28 917,08 240 589,2
50 — 99 Beschaftigte 698,79 1654,67 2 353,46 199,93 1000211
100 — 199 Beschéftigte 921,60 1 865,39 2 786,99 168,71 118 516,7
200 — 499 Beschéftigte 2 760,96 4 377,79 7 138,75 867,69 303 338,1
500 — 999 Beschaftigte 889,24 1673,24 2 462,48 412,74 104 655,3

1 000 u. mehr Beschéaftigte 12 509,56 17 711,81 30 221,37 4 338,62 1284 407,8
50 u, mehr Beschaftigte zusammen 17 780,15 27 182,90 44 963,05 5987,69 1910939,0
Beschaftigte insgesamt 19 430,94 31 199,39 50 630,33 6 904,77 2 151528,2

Apotheken
20 — 49 Beschaftigte 41,80 148,34 190,14 52,21 8 040,7
Beschaftigte insgesamt 41,80 148,34 190,14 52,21 8 040,7
Bekleidung

20 — 49 Beschaftigte 2196,12 7 753,93 9 950,05 3289,19 422 081,1
50 — 99 Beschiftigte 152277 4 365,34 5 888,11 1668,47 250 073,4
100 — 199 Beschéaftigte 1 094,67 3 521,48 4 616,15 1023,72 196 185,7
200 — 499 Beschaftigte 1131,53 3779,99 4911,52 969,20 208 738,9
500 — 999 Beschaftigte 1 405,65 3141,17 4 546,82 762,41 193 239,6

1 000 u, mehr Beschaftigte 2 508,75 6 964,66 9473,41 1 561,82 402 619,8
50 u, mehr Beschaftigte zusammen 7 663,37 21 772,64 29 436,01 5985,62 1250 857,4
Beschéaftigte insgesamt 9 859,49 29 526,57 39 386,06 9 274,81 1672938,5

Medizinische, kosmetische und Reinigungsartikel
20 — 199 Beschaftigte 227,85 820,58 1048,43 302,25 44 490,2
Beschaftigte insgesamt 227,85 820,58 1048,43 302,25 44 490,2
Schuhe und Lederwaren
20 — 49 Beschaftigte 332,65 2 656,00 2 988,65 124221 126 813,3
50 — 99 Beschaftigte 154,22 1.045,21 1199,43 433,54 50975,0
100 — 199 Beschaftigte 178,31 982,83 1161,14 197,81 49 3481
200 — 999 Beschaftigte 261,66 1180,57 144223 495,24 61294,6
50 u. mehr Beschaftigte zusammen 594,19 3 208,61 3 802,80 1126,59 161617,7
Beschaftigte insgesamt 926,84 5864,61 6 791,45 2 368,80 288 431,0
Heimtextilien

20 — 49 Beschaftigte 618,32 633,86 1252,18 194,08 53 189,1
50 u. mehr Beschaftigte zusammen 179,48 96,84 276,32 45,58 11708,9
Beschaftigte insgesamt 797,80 730,70 1528,50 239,66 64 898,0
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noch:2, Beschaftigte im Jahresdurchschnitt und Arbeitszeit 1970
noch: 2,1 Einzelhande!

Wochentliche Arbeits-
stunden aller Beschaf-
tigten (nach den fiir die

Beschaftigte

Unt h 0 i
nternehmensgroflenklasse _ Lehrlinge Mehrheit der Beschéf-
Manner Frauen insgesamt tigten geltenden
Vertragen)
Einrichtungsgegenstinde und Haushaltsartikel
20 49 Beschaftigte 5 406,95 2 890,53 8 297,48 2149,22 351 826,4
50 — 99 Beschaftigte 1164,07 664,93 1 829,00 222,27 77 555,3
100 — 199 Beschaftigte 1 522,02 737,52 2 259,54 116,19 96 1289
200 — 999 Beschaftigte 321288 1078,42 4 291,30 232,98 182 379,7
50 u. mehr Beschaftigte zusammen 5 898,97 2 480,87 8 379,84 571,44 356 063,9
Beschiftigte insgesamt 11 305,92 5 371,40 16 677,32 2 720,66 707 890,3
Biicher, Zeitungen, Papierwaren, Biirobedarf
20 — 49 Beschaftigte 1161,30 1 207,00 2 368,30 485,09 100 541,3
50 — 999 Beschaftigte 453,23 826,33 1 279,56 111,567 53678,2
50 u, mehr Beschéaftigte zusammen 453,23 826,33 1279,56 111,57 53678,2
Beschaftigte insgesamt 1614,53 2 033,33 3 647,86 596,66 154 219,5
Sonstige Waren
20 — 49 Beschaftigte 1142,32 1199,12 2 341,44 569,84 99 432,3
50 —- 99 Beschaftigte 267,39 373,65 641,04 102,15 27 2440
100 — 499 Beschaftigte 371,98 379,09 751,07 45,99 31920,3
50 u, mehr Beschaftigte zusammen 639,37 752,74 1 392,11 148,14 59 164,3
Beschaftigte insgesamt 1781,69 1 951,86 3 733,55 717,98 158 596,6
Sortimentseinzelhandel mit Waren verschiedener Art, Hauptrichtung Nicht-Lebensmittel
20 — 49 Beschaftigte 334,52 1126,62 1461,14 475,41 62015,8
50 — 99 Beschaftigte 388,73 1 530,09 1918,82 424,49 81 520,9
100 — 199 Beschaftigte 524,86 1638,84 2 163,70 436,98 91 956.,5
200 — 499 Beschaftigte 493,48 1167,27 1 660,75 223,99 70 581,6
500 — 999 Beschéftigte 362,65 1497,59 1 860,24 419,33 79 060,1
1 000 u. mehr Beschaftigte 33 255,06 73 905,93 107 160,99 13 489,07 4 545 265,1
50 u, mehr Beschaftigte zusammen 35 024,78 79 739,72 114 764,50 14 993,86 4 868 384,2
Beschaftigte insgesamt 35 359,30 80 866,34 116 225,64 15 469,27 4930 400,0
noch: 2. Beschaftigte im Jahresdurchschnitt und Arbeitszeit 1970
2.2 Bank- und Versicherungsgewerbe
Beschaftigte Jahresarbeitsstunden
Bankenzweige/Versicherungsgewerbe - - Lehrlinge (ta?!lf(?ircsssocggr“tl)ge‘t?neb-
Manner Frauen insgesamt liche Arbertsdauer )
Alie erfallten Zweige des
Bankgewerbes insgesamt 13 753,13 10 871,72 24 624,85 3079,73 46 467 864
Kreditbanken 9 996,76 701205 17 008,81 2 208,50 32 064 633
Genossenschaftliche Kreditinstitute
{ohne landl, Kreditgenossenschaften) 1670,88 1 547,28 3218,16 786,58 6129774
Kreditinstitute mit Sonderaufgaben 245,82 188,24 434,06 15,50 818 882
Teilzahlungskreditinstitute 1 692,60 1 903,82 3 496,42 50,49 6 562 193
Bausparkassen 247,07 220,33 467,40 18,66 892 382
Versicherungsgewerbe insgesamt 22 829,40 16 808,94 39 638,34 3415,49 5 041996


















